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o do Szkoly Podstawowej nr 2 im. Olimpijczykow Polskich w Pile
5‘_5 na rok szkolny 2019/2020
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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Uchwata Nr XLVII/623/18 Rady Miasta Pity z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia
kryteriow rekrutacji do klas pierwszych publicznych szkét podstawowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Pita;

Zarzadzenie Nr 92(35)19 Prezydenta Miasta Pity z dnia 30 stycznia 2019 r. w sprawie
harmonogramu czynno§ci w  postgpowaniu  rekrutacyjnym oraz postgpowaniu
uzupehiajagcym do klas pierwszych szkét podstawowych w roku szkolnym 2019/2020;

ZASADY REKRUTACJI DO KLASY PIERWSZEJ

Do klasy pierwszej szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na
podstawie Zgloszenia do klasy pierwszej rejonowej szkoty podstawowe;.

. Dzieci sze$cioletnie zglaszane sg przy pomocy formularza Wniosek o przyjecie do klasy

pierwszej dziecka szescioletniego.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola bedzie nadal dysponowata
wolnymi miejscami.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na podstawie Wniosku o przyjecie do szkoty
podstawowej.

W postgpowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2019/2020 beda brane pod uwage
nastepujace kryteria:

Lp.

Kryterium Liczba punktow

w szkole obowigzek szkolny spetnia rodzenstwo kandydata 8

miejsce pracy przynajmniej jednego z rodzicéw znajduje si¢ w 4
obwodzie szkoty

dziecko uczgszczalo do przedszkola znajdujacego si¢ w obwodzie 2
szkoty

w obwodzie szkoly zamieszkuja krewni dziecka, wspierajacy 1
rodzicow w zapewnieniu mu nalezytej opieki

W celu wykazania spetnienia kryteriow rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg dostarczy¢
oswiadczenie potwierdzajace, ze ich miejsce pracy znajduje si¢ w obwodzie danej szkoty oraz
o$wiadczenie o miejscu zamieszkania krewnych dziecka.

6.

7.

8.

Punkty ulegaja sumowaniu. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg kandydaci od
najwigkszej liczby punktow az do wyczerpania wolnych miejsc.

Ostateczng decyzj¢ o przyjeciu kandydata spoza rejonu do szkoty podejmuje dyrektor
szkoty.

Do klasy pierwszej z poszerzong liczba godzin nauki jezyka obcego przyjmowani sg
kandydaci wedtug kolejnosci zgtoszen, liczy si¢ data i godzina wptyniecia zgloszenia lub
wniosku rodzicow albo prawnych opiekunéw. Liczebnos¢ klasy okresli dyrektor szkoty.



9. W sprawie przydziatu dzieci przyjetych do szkoty do okreslonych oddziatow klasowych
decyzje podejmuje dyrektor szkoty. Listy zostang ogloszone 30.05.2019 r.
Harmonogram czynnosci w post¢gpowaniu rekrutacyjnym
oraz postepowaniu uzupehiajacym

1. Skladanie wnioskow o przyjecie do szkot podstawowych wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetnienie przez kandydata warunkéw lub kryteriow rekrutacyjnych:
postepowanie rekrutacyjne 04.03.2019 — 29.03.2019
postgpowanie uzupetniajace 06.05.2019 - 10.05.2019
2. Weryfikacja przez komisjg rekrutacyjng wnioskow i dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 1
harmonogramu oraz wykonanie przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej czynnos$ci
wymienionych w art. 150 ust. 7 ustawy Prawo o$wiatowe:
postgpowanie rekrutacyjne 01.04.2019 - 05.04.2019
postgpowanie uzupetniajace 13.05.2019
3. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng list kandydatow
zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych:
postepowanie rekrutacyjne 08.04.2019
postgpowanie uzupetniajace 17.06.2019
4. Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia do szkoly podstawowej w postaci
pisemnego oswiadczenia:
postepowanie rekrutacyjne 09.04.2019 — 10.04.2019
postgpowanie uzupetniajace 18.06.2019 — 19.06.2019
5. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisjg rekrutacyjng listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych:
postepowanie rekrutacyjne 11.04.2019
postgpowanie uzupetniajace 19.06.2019

Zadania komisji rekrutacyjnej

1. Postgpowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty, w oparciu o odrebne zarzadzenie dyrektora szkoty.

2. Do zadan komisji nalezy:

a) rozpatrzenie wnioskow rodzicéw kandydata, ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i
podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

b) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych do
szkoty,

¢) sporzadzeniu protokotu postepowania rekrutacyjnego,

d) uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

3. Komisja rekrutacyjna ma prawo do weryfikacji ztozonych przez rodzicow lub prawnych
opiekunéw zgloszen do szkoty, wnioskow o przyjecie do szkoly oraz os$wiadczen o
spetnianiu kryteriow naboru dla dzieci spoza obwodu szkoty.

4. Listy, o ktérych mowa w punkcie 2a i 2b, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.

5. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawnia do przyjecia do szkoty.

6. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
szkoly jest okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.



Procedury odwolawcze

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci list kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych, rodzic lub prawny opiekun moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawniala do przyjecia do szkoty oraz liczb¢ punktow, ktora kandydat uzyskat w
postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7
dni od otrzymania odwotania.

. Narozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

PRZEPISY KONCOWE

Dane osobowe kandydatow przyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczgszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Wzory dokumentéw mozna pobra¢ ze strony internetowej szkoly: sp3.pila.pl lub w
sekretariacie szkoly. Dokumenty sklada si¢ wylacznie osobiscie w sekretariacie szkoty.
Regulamin zostanie podany do wiadomosci rodzicOow poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen w szkole oraz opublikowanie na stronie internetowej szkoty.



